Forum Fachkrafte und Familie

Erfolgsfaktor Mensch

Gesundheitsforderliches und

wertschatzendes Personalmanagement

Donnerstag, 13.11.2025
15:00 - 19:00 Uhr

ZTM - Zentrum fiir Telemedizin
Miinchner Str. 5 | 97688 Bad Kissingen

ab 14:00 Uhr Besichtigung ZTM und
DeinHaus 4.0 mdglich

Die Teilnahme ist kostenfrei!

Veranstaltung
im Kalender
speichern.

Ineinem Unternehmen werdenim Regelfall viele Ressourcen bendétigtund eingesetzt,
um den Unternehmenserfolg sicherzustellen. Raumlichkeiten, Maschinen, Computer,
Transportmdoglichkeiten, Kl und vieles mehr. Doch egal welche Branche und welche
GréBenordnung, ohne Menschen geht es nicht.

Erfolgsfaktor Mensch: Was sollten Unternehmen tun, um diese wichtige Ressource zu
binden und vor allem »leistungsfahig« zu halten? Was brauchen Menschen, damit sie
ihre volle Einsatzkraft zur Verfigung stellen kdnnen und wollen? Sicher ist eine gute
Bezahlung ein wichtiges Kriterium. Viel wichtiger sind aber sogenannte weiche Fak-
toren wie Wertschatzung und Anerkennung. Und damit Menschen auch in belasten-
den und stressigen Situationen gesund bleiben, bendtigen sie als Einzelperson und
naturlich auch als Team Resilienz.

Erfahren Sie von unseren Referierenden und in der Diskussionsrunde, wie ein gesund-
heitsférderliches und wertschitzendes Personalmanagement aussehen sollte, und
holen Sie sich neue Impulse und Anregungen fiir die Umsetzung im eigenen Unterneh-
men. Wir laden Sie herzlich zu Vernetzung und Austausch ein.



Programm
14:00 Uhr Mdéglichkeit der Besichtigung:

Musterwohnung »DeinHaus 4.0« Bad Kissingen,
zu digitalen Assistenzsystemen und Barrierefreiheit

Showroom ZTM Bad Kissingen,
zum modernen Einsatz von Telemedizin

Bitte bei der Anmeldung extra bertcksichtigen! Danke.
14:30 Uhr Einlass
15:00 Uhr BegriiBung
15:30 Uhr Impulsvortrage:

Prof. Dr. Jutta Rump: »Resilienz im Arbeitsalltag«
Wie kann ich als Unternehmen die Resilienz
meiner Mitarbeitenden starken?

Dr. Alexander Hafner: »Vom Wert der Wertschétzung«
Wie kann Wertschatzung in der Arbeitswelt gelingen?

17:00 Uhr Vernetzungspause

17:30 Uhr Moderierte Diskussionsrunde mit
Dr. Alexander Hafner | Prof. Dr. Jutta Rump
Dr. Silke Wiedemann | Riidiger Heining

18:45 Uhr Abschluss

Moderation: Kristina Deininger

DR. SILKE WIEDEMANN

Diplom-Psychologin, Master of Arts in »Workplace
Health Management«, promovierte Medizinwissen-
schaftlerin, Leiterin Gesundheitsmanagement der
ZF Friedrichshafen AG in Schweinfurt

RUDIGER HEINING

Geschéftsfiihrer der Akademie Barbara Stamm
Die Akademie bietet maligeschneiderte Angebote
fir Menschen im Pflege- und Sozialbereich

PROF. DR. JUTTA RUMP
Direktorin des Instituts fiir Beschaftigung
und Employability IBE

In einer Arbeitswelt, in der Veranderung langst zum Dauerzustand ge-
worden ist, begegnen Unternehmen einer Vielfalt an Transformations-
prozessen - von technologischen Entwicklungen Giber neue Marktan-
forderungen bis hin zu kulturellem Wandel. Diese Dynamik spiegelt
sichauch in der Entwicklung der Fehlzeiten wider, die zunehmend zum
Indikator fur Belastungen und Anpassungsdruck werden.

New Work dient in diesem Kontext nicht nur als Leitlinie fir moderne
Arbeitsgestaltung, sondern auch als Rahmen, um Balance und Wohl-
befinden im Berufsalltag zu fordern. Resilienz wird dabei zu einer
Schlusselstrategie: Sie umfasst die Starkung individueller Fahigkei-
ten, um flexibel, belastbar und ldsungsorientiert zu handeln, ebenso
wie den Aufbau organisationaler Strukturen, die Stabilitat und An-
passungsfahigkeit sichern. So entsteht eine Arbeitskultur, in der Men-
schen und Organisationen nicht nur bestehen, sondern auch in einem
Umfeld stetiger Veranderung erfolgreich agieren kdnnen.

www.ibe-ludwigshafen.de/ansprechpartner/prof-dr-jutta-rump/

DR. ALEXANDER HAFNER

arbeitet seit 20 Jahren als Arbeits- und

Organisationspsychologe.

Von ihm sind mehrere Fachbiicher erschienen:

u. a. Wertschétzung in Organisationen férdern (2023),
Zuhdren fiir Fiihrungskréfte (2023), Gesunde Fiihrung (2019).
Alexander Hafner leitet die Personalentwicklung bei Wiirth Industry
und ist Vorstand der Sektion Wirtschaftspsychologie des BDP.

Wertschatzung betrifft uns alle. Wir alle wollen unseren Selbstwert
schitzen und haben feine Antennen fur Abwertungssignale. In vielen
Organisationen steht das Thema auf der Agenda. Dennoch gehdren fir
viele Beschaftigte Krankungen zum Alltag. Alexander Hafner gibt Ein-
blicke in einschldgige Forschungsbefunde und beschreibt konkrete An-
satzpunkte zur Forderung von Wertschatzung in der Praxis.

www.wirtschaftspsychologie-bdp.de/vorstand/alexander-haefner/


https://www.ibe-ludwigshafen.de/ansprechpartner/prof-dr-jutta-rump/
https://www.wirtschaftspsychologie-bdp.de/vorstand/alexander-haefner/

Weitere Informationen zur Initiative Familienorientierte
Personalpolitik sowie zu unseren Kooperationspartnern

finden Sie unter

www.familienorientierte-personalpolitik.de
Die Initiative Familienorientierte Personalpolitik wurde 2007 von der

Ihre reglonalen AnspreChpartnermnen Agentur fur Arbeit und dem Landkreis Schweinfurt ins Leben gerufen, um
Doris Kiifner-Schénfelder und Christine Schémig - die regionalen Unternehmen fiir das Gewinnen und Halten von Personal
Agentur fiir Arbeit durch familienorientierte Maflnahmen zu motivieren und sie bei der Um-
Tel. 09721 547 533 | schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de setzung zu begleiten. Durch den Beitritt der Landkreise Bad Kissingen,

Hafberge und Rhdn-Grabfeld konnte der Aktionsradius der Initiative noch

Verena Markert und Dr. Selma Rienecker - .
erweitert werden.

Landkreis Schweinfurt
Tel. 09721 55 465 | gleichstellung@lrasw.de Wir danken unseren Kooperationspartnern fir die Unterstitzung und ins-
besondere dem Zentrum fir Telemedizin fir die Gastfreundschaft bei un-

Christine Stiihler - Landkreis HaBBberge N
serem diesjahrigen Forum.

Tel. 09521 27 655 | gleichstellung@hassberge.de

Antje Rink - Landkreis Bad Kissingen
Tel. 0971801 5201 | gleichstellung@kg.de Richard Paul Florian Tépper

. . Leiter der Agentur fiir Arbeit Schweinfurt Landrat des Landkreises Schweinfurt
llona Sauer - Landkreis Rhon-Grabfeld J

Tel. 09771 94 244 | gleichstellung@rhoen-grabfeld.de

Wilhelm Schneider Thomas Bold
. i y Landrat des Landkreises Ha3berge Landrat des Landkreises Bad Kissingen
Anmeldung bitte bis spatestens
31.10.2025 iiber die Veranstaltungs-
plattform eveeno: Thomas Habermann
https://eveeno.com/forum25 Landrat des Landkreises Rhén-Grabfeld

Anmeldung’

Die Initiative Familienorientierte Personalpolitik ist ein Projekt von

- Q
LANDKREIS ..
BAD KISSINGEN ') RHON-GRABFELD

Hier gehts besser.

Flyergestaltung: www.grafikdesign-schikora.de
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