
Forum Fachkräfte und Familie

Donnerstag, 29.10.2026 
14:00 – 18:30 Uhr
T3 Business Terminal 
Schweinfurt Hafen West 
August-Borsig-Str. 3 · 97526 Sennfeld

Die Teilnahme ist kostenfrei!

Wie bleiben Führungskräfte in herausfordernden Zeiten mental stark – und wie  
gewinnen Unternehmen in einem umkämpften Markt die passenden Fachkräfte? 
Beim Forum zeigen wir, warum diese beiden Themen heute wichtiger sind denn je – 
und wie Unternehmen dadurch ihre Arbeitgeberattraktivität entscheidend steigern.

Mentale Stärke als Führungsaufgabe
Führungskräfte stehen unter enormem Druck: Fachkräftemangel, steigende Kom-
plexität, hohe Erwartungen der Teams. Mentale Gesundheit ist kein »Nice-to-have« 
mehr, sondern zentraler Erfolgsfaktor. Sie erfahren, wie mentale Stärke entsteht, 
wie sie im Führungsalltag wirkt und warum sie die Basis für stabile Teams und eine 
attraktive Unternehmenskultur bildet. Starke Führung = starke Arbeitgebermarke.

Social Media als Schlüssel zur Fachkräftegewinnung
Fachkräfte informieren sich heute überwiegend digital über Arbeitgeber, z. B. auf 
Social Media. Unternehmen, die dort sichtbar, authentisch und modern auftreten, 
gewinnen schneller passende Bewerberinnen und Bewerber. Sie lernen, wie Sie Ihre 
Arbeitgebermarke online sichtbar machen und wie Sie mit einfachen Mitteln starten 
können. Wer online nicht sichtbar ist, findet morgen keine Fachkräfte mehr.

Veranstaltung
im Kalender 
speichern.

Mentale Gesundheit trifft 
Marketing Kompetenz
Mentale Stärke für Führungskräfte  
und Social Media Management zur  
Fachkräftegewinnung heute & morgen



Programm
14:00	Uhr	 Begrüßung: 

Begrüßung durch Landrat Florian Töpper und 
Richard Paul, Leiter der Agentur für Arbeit 

Kurze Vorstellung des T3 Business Terminal

14:30	Uhr	 Impulsvorträge: 

		  Alexandra Nernosi: 
		  »Mentale Gesundheit für Führungskräfte« 

15:15	Uhr	 Christina Bräutigam: 
		  »Wertekompass als Grundlage für modernes Marketing« 

15:30	Uhr	 Emil Morozow: 
		  »Modernes Marketing«

16:00	Uhr	 Vernetzungspause

16:30	Uhr	 Workshops: »Modernes Marketing –  
wie gelingt die erfolgreiche Umsetzung?«

18:00 Uhr	 Abschluss der Veranstaltung

CHRISTINA BRÄUTIGAM 
Unternehmerin, Geschäftsführerin,  
Gesellschafterin, Personalleitung, Speakerin, 
VdU Co-Landesvorstandsvorsitzende Bayern – Nord  
& Regionalleitung VdU Unterfranken

Mit dem Beratungsunternehmen opting Value Consulting begleitet 
Christina Bräutigam die Bereiche People & Culture sowie Marke-
ting & Kommunikation auf Projekt- und Interimsmanagementbasis. 
Seit nahezu Stunde eins ist sie Personalleitung bei der DD Deutsche 
Dienstrad GmbH.
Ein klar definierter Wertekompass ist heute weit mehr als ein inter-
nes Leitbild – er bildet die Grundlage für glaubwürdiges, modernes 
Unternehmensmarketing und schafft Orientierung für Mitarbeiten-
de, Kunden und Partner. Der Kurzvortrag zeigt, wie Unternehmen 
ihre Werte identifizieren und greifbar machen.

ALEXANDRA NERNOSI 
Unternehmerin & Executive Coach, 
Mediatorin (univ.), Heilpraktikerin für Psychotherapie, 
KommUNIKATion – spürbar anders

Alexandra Nernosi begleitet Führungskräfte und Unternehmer:innen 
dabei, wirksamer zu führen. Mit über 20 Jahren Erfahrung verbindet 
sie wirtschaftliches Denken mit psychologischer Tiefe und körper-
basierten Methoden. Ihr Ansatz: Kopf, Herz, Körper. Menschen, die 
nach außen funktionieren und innerlich spüren, dass etwas nicht 
mehr stimmt, finden bei ihr einen Raum für echte Veränderung.

»Mentale Gesundheit für Führungskräfte – Führung beginnt innen«	
Mentale Gesundheit in der Führung beginnt, wo die meisten Pro-
gramme aufhören: beim Menschen selbst. Alexandra Nernosi zeigt, 
warum Führungskräfte, die nach außen stark wirken, innerlich längst 
an ihre Grenzen stoßen. Solange der Körper auf Alarmbereitschaft 
ist, greifen Methoden und Strategien nur an der Oberfläche. Der Vor-
trag gibt Orientierung: wissenschaftlich fundiert, praxisnah und kon-
sequent auf den Menschen ausgerichtet.
www.alexandranernosi.de 

EMIL MOROZOW 
Geschäftsführer und Mitgründer von Younet Marketing, 
eine Social-Media- & Webdesign-Agentur, die  
mittelständische Unternehmen dabei unterstützt, 
Fachkräfte, Azubis sowie Kunden zu gewinnen und 
ein starkes Markenimage aufzubauen

Viele Unternehmen in der Region bieten tolle Arbeitsplätze, doch außer
halb der Firma weiß das kaum jemand. Der Arbeitsmarkt hat sich 
gedreht: Nicht mehr der Arbeitgeber sucht sich die Mitarbeiter aus, 
sondern die Mitarbeiter wählen den Betrieb. Erfahren Sie, wie Sie mit 
einfachen, sofort umsetzbaren Mitteln sichtbar werden – von authen-
tischem Social-Media-Content über gute Werbeanzeigen, die aktiv 
zu Bewerbungen führen. Im Workshop wird das Ganze praktisch: mit 
konkreten Anleitungen und Beispielen zur direkten Umsetzung.
www.younet-marketing.de 



Weitere Informationen zur Initiative Familienorientierte 
Personalpolitik sowie zu unseren Kooperationspartnern 
finden Sie unter

www.familienorientierte-personalpolitik.de

Ihre regionalen Ansprechpartnerinnen
Doris Küfner-Schönfelder und Christine Schömig – 
Agentur für Arbeit 
Tel. 09721 547 533 | schweinfurt.ifp@arbeitsagentur.de

Verena Markert und Dr. Selma Rienecker – 
Landkreis Schweinfurt 
Tel. 09721 55 465 | gleichstellung@lrasw.de

Christine Stühler – Landkreis Haßberge 
Tel. 09521 27 655 | gleichstellung@hassberge.de

Antje Rink – Landkreis Bad Kissingen 
Tel. 0971 801 5201 | gleichstellung@kg.de

Ilona Sauer – Landkreis Rhön-Grabfeld 
Tel. 09771 94 244 | gleichstellung@rhoen-grabfeld.de

Die Initiative Familienorientierte Personalpolitik ist ein Projekt von

Anmeldung bitte bis spätestens 
22.10.2026 unter:

https://t3-terminal.de/events/forum26

Die Initiative Familienorientierte Personalpolitik wurde 2007 von der 
Agentur für Arbeit und dem Landkreis Schweinfurt ins Leben gerufen, um 
die regionalen Unternehmen für das Gewinnen und Halten von Personal 
durch familienorientierte Maßnahmen zu motivieren und sie bei der Um-
setzung zu begleiten. Durch den Beitritt der Landkreise Bad Kissingen, 
Haßberge und Rhön-Grabfeld konnte der Aktionsradius der Initiative noch 
erweitert werden.

Wir danken unseren Kooperationspartnern für die Unterstützung.

Mario Götz 
Landrat des Landkreises Bad Kissingen

Florian Töpper  
Landrat des Landkreises Schweinfurt

Richard Paul 
Leiter der Agentur für Arbeit Schweinfurt

Sonja Rahm 
Landrätin des Landkreises Rhön-Grabfeld

Michael Ziegler  
Landrat des Landkreises Haßberge

... ein Schlüssel zur Fachkräftesicherung
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