
Familienpakt Bayern – 
gemeinsam die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf gestalten 

Die Servicestelle ist Ihre kompetente 
Ansprechpartnerin für die Umsetzung  
einer familienbewussten Personalpolitik

Bayerische 
Staatsregierung

Eine Initiative von:

Als Mitglied erhalten Sie …

•  �eine Urkunde mit Unterschrift von 
Staatsministerin Emilia Müller über  
Ihre Mitgliedschaft 

•  �das Familienpakt-Logo zur Nutzung für 
öffentlichkeitswirksame Maßnahmen

•  �die Präsentationsmöglichkeit Ihres 
Unternehmens auf unserer Homepage

•  �regelmäßig individuelle Fach-Informationen

•  �die Möglichkeit zur Teilnahme und aktiven 
Beteiligung an exklusiven Veranstaltungen

•  �eine Plattform zum Austausch mit anderen 
Arbeitgebern und Initiativen

Ihr Nutzen

 � 
 �
Sie positionieren sich klar  
als familienfreundlicher und  
attraktiver Arbeitgeber

 �  �
Sie profitieren von regelmäßig  
bereitgestellten Informationen


� 
 �
Sie erhalten neue Ideen und Impulse aus 
dem Mitgliedernetzwerk

Servicestelle
Familienpakt Bayern

Wir sind für Sie daWerden Sie Mitglied

Servicestelle
Familienpakt Bayern

Bernhard-Wicki-Straße 8
80636 München

Sie erreichen uns
Montag bis Freitag von 08.30 bis 18.00 Uhr

Telefon +49 89 5790-6280
servicestelle@familienpakt-bayern.de
www.familienpakt-bayern.de

Einfach Code scannen und  
mehr erfahren über den  
Familienpakt Bayern.

Anmeldung zur kostenfreien 
Mitgliedschaft unter  

www.familienpakt-bayern.de



Die Servicestelle Maßnahmen einer familienbewussten Personalpolitik
Eine familienbewusste Personalpolitik umfasst die Gesamtheit aller Maßnahmen, mit denen Unternehmen die 
Vereinbarkeit von Familie bzw. Pflege und Beruf fördern: 

Service für Familien
•  Ferienbetreuung
•  Notfallbetreuung
•  haushaltsnahe Dienste 
•  Essen auf Rädern 
•  ….

geldwerte Leistungen
•  Kinderbetreuungszuschläge
•  Anrechnung von Erziehungszeiten
•  �finanzielle und technische Unterstützung 

von Heimarbeitsplätzen
•  …

8  
Maßnahmenfelder

Arbeitszeit
•  Gleitzeit
•  Vertrauensarbeitszeit
•  Teilzeit
•  Sabbaticals
•  …

Information und 
Kommunikation
•  �Informationsveranstaltungen
•  �Vermarktung nach Außen
•  �Mitarbeiterbefragungen
•  �…

Arbeitsorganisation
•  flexible Urlaubs- und Pausenregelungen
•  Erreichbarkeiten
•  Jobsharing
•  …

Arbeitsort
•  Homeoffice
•  Eltern-Kind-Arbeitszimmer
•  Optimierung der Arbeitswege
•  …

Personalentwicklung
•  Wiedereinstiegsplanung
•  zielorientierte Personalplanung
•  …

Führung
•  �Angebote auch für Führungskräfte  

nutzbar machen
•  ��Führungskräfteseminare/Coachings
•  ��Verankerung von Familienbewusstsein  

in den Führungsleitlinien
•  ��…

… �ist Ansprechpartnerin für 
Fragen zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf in Bayern

… �bietet Erstberatung für bayerische 
Unternehmen zur Gestaltung einer 
familienfreundlichen Arbeitswelt 

… �stellt Informationen rund um das 
Thema Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf bereit 

… �schafft eine Plattform zum 
Erfahrungsaustausch für 
Unternehmen, Initiativen  
und weitere beteiligte Akteure

…� �führt themenspezifische Informations
veranstaltungen und Workshops mit 
hohem Praxisbezug durch


